Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di NEMBRO
per I'anno 2008

A seguito del parere favorevole espresso dal Colldgi Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.I
(oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi daltrasmissione dell’ipotesi di C.C.D.I3gi fini della
certificazione sull'attendibilita dei costi quaititi per il medesimo e sulla loro compatibilitancgli
strumenti di programmazione e di bilancio, e a gegiella deliberazione n.63 del 22/04/2009, con la
quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Predeldella delegazione di parte pubblica alla defiait
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrimtiegrativo per il personale dipendente,

il giorno 27/04/2009 alle ore 11.00 ha avuto ldispcontro tra:

La Delegazione di parte pubbliceomposta dal Presidente, sig. Danilo Zendra

e dai sigg: Laura Dordi e Domenico Leo

e la Delegazione di parte sindagcalomposta dai rappresentanti delle seguenti czganmioni
sindacali firmatarie del CCNL:
FP-CGIL : Marco Brumana

FP- CISL: Cosentino Natalino

e dalla_Rappresentanza Sindacale Unitarédle persone dei sigg. Pierangela Bonfanti, Ariggrbara
e Tavola Adelaide.

Al termine della riunione le parti hanno sottogoritallegato C.C.D.I. del personale dipendente del
Comune di Nembro.



Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano I'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, dt cui
a) all'art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998l cComparto regioni - autonomie logathe
precisa come il sistema della relazioni sindagal, rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, € definito in modo erge con l'obiettivo di contemperare I'esigenza
di incrementare e mantenere elevate |'efficaci@f@idienza dei servizi erogati con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla stga professionale del personale;
b) all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguirel@pplicazione del contratto:
* miglioramento della funzionalita dei servizi;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia detione amministrativa;
» accrescimento dell’efficienza e dell'efficacia dellgestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaaliélle prestazioni lavorative individuali;
» la necessita di valorizzare le capacita professidealavoratori promuovendone lo sviluppo
in linea con le esigenze di efficienza degli enti;
» prevedere adeguati ed organici interventi formasivlla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;
c) all'art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempprecedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovra iifera tutti gli istituti contrattuali rimessi alélivello
(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnétivo si applica a tutto il personale dipendesit
Comune di Nembro e disciplina tutte le materie dattage alla contrattazione integrativa.
Sono destinatari del contratto decentrato tuttavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultiom un rapporto di lavoro presso I'ente di durata
non inferiore a 6 mesi.
Al personale con rapporto di lavoro a tempo deteata di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituti del salario accessorio obbligatori in @tme alla prestazione effettuata (indennita daaur
reperibilita, ecc.).

. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della sottosanizjo
fatta salva diversa decorrenza indicata negli@rtgeguenti.

. Per il personale comandato o distaccato si @gpdi le specifiche disposizioni dei contratti cibiNe
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal pnéseontratto.

. La sua durata & annuale.



Art. 3
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.l

1.1l presente contratto collettivo decentrato indigo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dellavararzione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNLLde1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasgrsindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipa#tla contrattazione decentrata

c) dal Presidente della delegazione di parte poépprevio atto autorizzativo da parte della Giunta
comunale e previa I'acquisizione del prescrittoeparex art. 5 del CCNL.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitustissia dimessa, il CCDI potra legittimamente eess
sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. tarali firmatarie del contratto collettivo nazioeadi
lavoro, ferma restando la necessita di provvedeietampi piu brevi possibili all'elezione della
RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasgndelle OO.SS. componenti la parte sindacale
non inficia comunque I'efficacia del CCDI, nel casa stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvees

1. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono sottase in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contrattillettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annwalgduriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essg@plicate.” (art. 40, comma 3 del D.Igs
165/01);

b) le clausole relative all'applicazione degli spegifistituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasizimperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamentaugedtid queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull’intetprzione di clausole la cui applicazione risulta

oggettivamente non chiara le parti si incontrantvaetrenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscrittori per definirmmsensualmente il significato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daiZia della vigenza la clausola controversa.



TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetkei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con I'obiettivo di contemperare I'esigedzancrementare e mantenere elevate I'efficacia
e l'efficienza dei servizi erogati all’utenza, ctimteresse al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di paritedacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, nei icpsevisti entro 15 giorni dalla ricezione della
richiesta da parte delle organizzazioni sindacdklée RSU, salva diversa intesa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto |'ordine dehgi degli argomenti da trattare, e in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale degli aggtiraffrontati. La predisposizione del verbale é
a cura delle amministrazioni, le parti, previa freai delle rispettive posizioni, procedono
successivamente alla sua sottoscrizione

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati 0 vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, dimagrstabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenial@a non fosse possibile stabilire la data e
I'ora del successivo incontro, la convocazione a&a forma scritta almeno cinque giorni prima
del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo l'inconprecedente anche a mezzo fax e/o posta
elettronica
4. Nei provvedimenti adottati dal’Amministraziore dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui allarcdmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m)
saranno riportati gli eventuali i pareri delle Ongaazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi ient
giorni dall'inizio delle trattative eventualmentemgabili a seguito di accordo tra le parti, nosia
raggiunto un accordo.
5. Gli istituti dell'informazione e della concerimze vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1309 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improatat principi di correttezza, buona fede e traspzae
dei comportamenti ed orientato alla prevenzionecdsflitti.

2. | protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetfiella delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’organo deputatdaalbzione dell’atto.

3. Durante il periodo di svolgimento della corttnaione decentrata e della concertazione le parti
possono, sulle materie oggetto delle stesse, &suautonome iniziative né procedere ad azioni
dirette prima dei tempi fissati dal presente accord



Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazioe e delle materie oggetto di concertazione

. Sono oggetto di trattazione della presente faseodirattazione le materie indicate nell'art. 4 del
CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all’at6, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli
specifici rinvii contenuti in altri articoli dei euratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti, con particolare riferimento a:

a. i criteri di ripartizione delle risorse indicatellgt. 15, per le finalita previste dall'art. tél
CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle discipliredlal stesso articolo 17;

b. i criteri generali del sistema di incentivazioné personale sulla base di obiettivi e programmi
di incremento della produttivita collettiva e digtioramento della qualita del servizio;

c. i criteri generali delle metodologie di valutazidmesate su indici e standard di valutazione;

d. i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di cui all'art. 17, commae?t]

a) del CCNL 1.4.1999;

e. le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduper la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. §),d) del CCNL dell'1.4.1999;

f. i criteri e le forme di incentivazione delle spetdike attivitd e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'at, tomma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999;

g. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzia ik miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti la prevenzione e alla sicureziegli ambienti di lavoro, per I'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipdenti disabili;

h. i programmi annuali e pluriennali delle attivitafdimazione ed aggiornamento del personale;
le implicazioni in ordine alla qualita del lavora alla professionalitd dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organiza#écnologiche e della domanda di servizi;
le pari opportunita;
le modalita e le verifiche per I'attuazione deithuzione d'orario;
le modalita di gestione delle eccedenze di pergonal

. i criteri generali per le politiche dell'orario ldivoro;

il completamento e lintegrazione dei criteri pardrogressione economica all'interno della
categoria;

0. le modalita di ripartizione delle risorse aggiustiper il finanziamento della progressione

economica e per la loro distribuzione tra i fonidtui all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;

Solo nelle materie indicate alle lettere g), h)e in) trova applicazione il comma 3 del precedente
art. 4, per le restanti materie non e previsto leh@arti riassumano liberta di iniziativa e di
decisione.

. Restano riservate a separata trattazione le matggetto di concertazione, con particolare

riferimento a:

S3 -~

a. svolgimento delle selezioni per i passaggi tragate;

b. valutazione delle posizioni organizzative e relativaduazione delle funzioni;

c. conferimento degli incarichi relativi alle posiziarganizzative e relativa valutazione periodica

d. metodologia permanente di valutazione;

e. individuazione delle risorse aggiuntive per iflahziamento del fondo per la progressione
economica interna alla qualifica di cui all'artiodd deINuovo Ordinamento Professionale;

f. individuazione di nuovi profili di cui all’articol@ co.6 deNuovo Ordinamento Professionale;

g. attuazione delle norme relative agli aggiornamemtiodificazioni di cui all’articolo 14 comma
2;

h. articolazione dell’orario di servizio;

I

calendari delle attivita delle istituzioni sastiche e degli asili nido;



j. criteri per il passaggio dei dipendenti per #&fedi trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;

k. andamento dei processi occupazionali;

l. criteri generali per la mobilita interna.

. Le parti concordano che, fino ad avvio e cosicloe di nuova concertazione sulle materie di tui a

precedente punto “2”, restano confermati i proveesditi in vigore e le procedure attualmente in

uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

. Ciascuna delle parti, in applicazione dell’a@. comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
'informazione nelle forme previste dall’art. 7 delesente contratto puo attivare la concertazione,
entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricegnto dell’informazione, mediante richiesta saritt
da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronicacamferma di ricevuta, alla controparte.

. In caso di urgenza il termine é fissato in ce@iorni. Decorso il termine sopra indicato, I'este
attiva autonomamente nelle materie oggetto delleceadazione. La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non puo essereigasia altri modelli di relazioni sindacali.

. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseataimdacali I'attivazione della concertazione @mtr
termini indicati nei commi precedenti, TAmminisgiane potra assumere le conseguenti decisioni,
considerando la mancata richiesta al pari dellizsse

. La concertazione si svolgera in appositi indaran inizio entro il quarto giorno dalla riceziodella
richiesta. Durante la concertazione le parti adegua loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

. La concertazione si conclude nel termine massiimicenta giorni dalla data della relativa rictiges
Dell’esito della stessa viene redatto specificobabr sottoscritto dalle parti presenti alla
concertazione da cui risultino le posizioni delktp Tale verbale verra fornito in copia a tutti i
soggetti della delegazione trattante entro 15 gmeomunque entro la data del successivo incontro.
. La parte datoriale e rappresentata al tavoldadebncertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dallorgano di governoidegti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

. LEnte informa periodicamente e tempestivaméatBSU e le OO.SS territoriali di cui all’art. 10,
comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valergenerale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzaziosegli uffici e la gestione complessiva delle risor
umane.

. L'informazione deve essere preventiva e scnifiacaso in cui le materie sono previste dal cttaira
nazionale, dal presente contratto o da disposizthniegge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione.

. Su richiesta di una delle parti, a cadenza abmmmuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi,

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasarone dei servizi.



. Relativamente alla RSU l'informazione sara iizd&ta al suo coordinatore individuato dalla stessa
previa comunicazione allAmministrazione, fino avelisa comunicazione, che provvedera a dar
conto dell’informazione necessaria agli altri comeuoti della RSU.

Relativamente alle OO.SS. titolari I'informaziorféettuata anche a mezzo fax o posta elettronica

. L’amministrazione individuera il responsabilelldgormazione e ne dara comunicazione alle
0O0.SS. ed alle RSU.

Art. 10
Consultazione

La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale & prevista dal
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dail’é del decreto, nonché secondo le modalita ed i
tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.

TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 eadall
disciplina contrattuale di comparto, i dipendendinho diritto di partecipare, durante l'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali in idonei localicoodati con I'amministrazione, per 12 ore annue
pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalita idendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdel giorno su materie di interesse sindacale e
di lavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 dgtato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine delrno e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gas#i del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatthe comportassero l'esigenza per
'amministrazione di uno spostamento della datbagdskmblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entr@4 ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore @itecipazione di ciascuno allassemblea é effettdait
responsabili di servizio e comunicata all'ufficier pa gestione del personale, per la decurtaziahe d
monte ore complessivo.

. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, I'assemblea riservata al personaleigta
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascunro di lavoro. Analoga disciplina si applica nako

di assemblee riservate agli uffici con servizi aomativi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messi spodizione dallAmministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, saraseaqtito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungéwego dove si svolge l'assemblea, nonché per
I'eventuale rientro al posto di lavoro da computaed monte ore individuale destinato all’'esercizio
del diritto di assemblea.



7. Durante lo svolgimento delle assemblee devaegsgantita la continuita delle prestazicgiative
ai servizi minimiindispensabili nelle unita operative interessatsdo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigem caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono
quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione

1. 1 componenti delle RSU, i dirigenti sindacali deleppresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappreseet i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confedem@ai ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amisinazione ha l'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazionistiee comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale e di lavoro.

2. | soggetti di cui al comma precedente possonozaéle la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

3. | comunicati e le notizie sindacali delle OO.SSritriali firmatarie del CCNL sono diffisi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di ebcomma 1 utilizzando la rete intranet.

4. Dinorma le OO.SS. territoriali inviano allammitrigzione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’'informazione sindacale tramite e-mail.

5. L’Amministrazione indica l'indirizzo di posta eletinica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comati ufficiali, provvedendo al successivo
protocollo.

TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le segué#ioni Positive da contrattare:
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carichi familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavoro a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodieprincipio e del codice di condotta contro le
molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti concordano che nell’Ente verra istguitComitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi diamto previsto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL
22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti:
a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitatieoqualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;



b) individuazione delle possibili cause del fenomeoon particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori ganizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutoridi violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in orglialla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizeamnisure di tutela del dipendente interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

3. L’ente si impegna ad offrire il massimo suppatla massima attenzione al comitato paritetico di

cui al presente articolo ed a dare attuazionesalagdito dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004

TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Amministrazione si impegna a dare tempestivampleta applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degpiamti, nhonché alla prevenzione delle malattie
professionali .

2. In accordo e con la collaborazione del Respalesaber la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare [aersoluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambiierdi lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dideo degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
di coloro che percepiscono le indennita di disagidschio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzardeweterminali.

3. L’Amministrazione s’'impegna ad adottare le mesmecessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesiEdi ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materisiclirezza.

3. LAmministrazione assegna risorse finanziariagroe per la realizzazione degli interventi dertvan
dall'analisi di cui al precedente comma.

4. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultargormare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigergesi impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tuttpersonale in materia di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli formativi periodicamentgetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali

1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I'mggamento, la riqualificazione, la qualificazioae
la specializzazione professionale del personaleadrato in tutte le categorie e profili professigna
nel rispetto della vigente normativa che regolamdémimateria.

2. L'Ente, nell'arco di vigenza del presente CCptpmuove direttamente o tramite istituzioni od
agenzie preposte, le seguenti forme di formazigudanamento:

- corsi di formazione professionale, per il persomseassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piu aozidi servizio, con funzioni dtutor,
individuato tra quelli del medesimo Servizio;



- corsi di riqualificazione professionale, per il p@nale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni considerag@valenti di altro profilo professionale; tali
corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi demsiento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzzane professionale, rivolti al restante
personale.

3. La formazione e I'aggiornamento, nelle formeigate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicione dellattivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle procedwralell’'organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita gace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addetto awvimento degli utenti e di quello da adibire
all'ufficio per le relazioni con il pubblico, conapticolare riguardo agli aspetti contenuti nella
legge 241/90 e nel “codice di comportamento debfiabdipendenti”;

- favorire la diffusione dell'apprendimento delledure straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che puo farne uso pratico;

- favorire la conoscenza delle norme base di sicargaonto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la siaze dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Ldgd®Ped alla formazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, del datore di fayadel responsabile della sicurezza e se
costituito, dei componenti il servizio di protezéprevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione difigazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall'altro a favorire lidsizione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesgdié maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contuale e legislativa in materia di lavoro.

4. Il personale che partecipa a corsi di formazieth@ggiornamento cui 'Ente lo iscrive, & consadier
in servizio a tutti gli effetti ed i relativi onesono a carico dell Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competrrendone i presupposti, I'indennita di missione

ed il rimborso delle spese secondo la normativaentgy La presente previsione sara attuata

mediante la stesura di un piano di formazione areldra a prevedere il coinvolgimento del
massimo numero possibile di dipendenti.

5. Il personale, in aggiunta a quanto previstorac@denti punti, puo chiedere all’Ente che gli \eary
riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiorremto cui ha partecipato, con onere a suo carico,
fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato attestato finale, previo superamento di unagro
di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Art.17
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti orgazzativi e partecipazione dei dipendenti

1. In relazione agli obiettivi di contemperare tieamento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettigi con il miglioramento delle condizioni di lavoeo
della crescita professionale del personale, si iemivche nei casi in cui si debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a mod#ioni procedurali o della distribuzione ed
utilizzazione del personale, ad attivazione o uistirazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, idmpreso il trasferimento di funzioni e servizi ane
forme organizzative come I'Unione dei Comuni 0 mnseguenza di esternalizzazione di servizi
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pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata imnfi@zione preventivazonvocando in tempi brevi
la delegazione sindacale sulle relative implicazion ordine alla qualitd del lavoro e alla
professionalita dei dipendenti.

. In ogni caso, almeno una volta I'anno, vieneltsvain incontro per valutare l'insieme delle

problematiche inerenti alla materia e le previsamtervento.

. Per permettere una reale partecipazione e lstientutti i dipendenti al miglioramento della gteal

del lavoro nonché all’organizzazione degli uff@dno previste le seguenti iniziative:

- conferenza annuale di tutto il personale dipendéeliéEnte

- conferenze per servizi (debitamente riscontrate)aamlenza almeno semestrale;

- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di rcakzione dell’organizzazione del lavoro
raccolte dal responsabile competente e valutatenddksimo;

Art 18
Prestazioni previdenziali e assistenziali per il @sonale dell'area della vigilanza

. L’amministrazione si impegna a favorire la piettuazione al disposto dell’art. 17 del CCNL del

22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziglievidenziali dell’area delle vigilanza prevedendo
che una quota delle risorse derivanti dal commaellact.208 del D.Lgs 295/92 e successive
modificazioni ed integrazioni sia destinata a talalita, promuovendo al contempo la costituzione
degli organismi formati dai rappresentanti dei digenti in applicazione dell’art.55 del CCNL del
14.9.2000, anche costituiti in collaborazionegna enti, a cui affidare anche la gestione di dette
risorse. La mancata costituzione degli organisnaudiall’art. 55 del CCNL del 14.9.2001 non puo
costituire per 'amministrazione giustificazionecaintinuo rinvio dell’introduzione della previdenza
integrativa per il personale appartenente allazplocale.

Art 19
Disciplina del lavoro straordinario

3.

Le parti prendono atto che per I'anno 2008 iidfio destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individweain € 17.934,00.

. L'amministrazione comunale si impegna a detarirentro il mese di Febbraio di ogni anno il

budget orario dei vari Settori e a darne tempestoraunicazione alle rappresentanze sindacali. Le
parti s'incontreranno almeno tre volte 'anno perificare le condizioni che hanno reso necessario
I'effettuazione del lavoro straordinario e per widuare le soluzioni che possono permetterne la
stabile riduzione.

Si conviene che l'effettuazione del lavoro stdiario avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio e dovra essere debitanmeoteata.

4. All'obbligo della prestazione deve corrispondiereoncreta possibilita del pagamento.

5.

Gli incrementi di risorse e d’attribuzione dvémo straordinario dovuti a specifiche disposizidni
legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, .@ocerranno valutati preventivamente alla loro
effettuazione in incontri appositamente previsti.

6. A domanda del dipendente il lavoro straordin@atra essere recuperato ai sensi delle disposizion

contrattuali vigenti, anche attraverso l'istitutelld “banca delle ore” nel caso la stessa sia stata
disciplinata a livello di contrattazione integraigecentrata.
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TITOLO VI°
Disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermat@tecedente disciplina contrattuale, convengono
che 'ammontare del fondo destinato alle politicheviluppo delle risorse umane ed alla produtivit
cosi come definito nell’allegato A del presentetcatto collettivo decentrato a seguito del procediso
depurazione delle risorse destinate all'indennitacaimparto ed alle progressioni orizzontali sia
ripartito tra i diversi istituti secondo la disdiph del presente titolo.

Art. 20
Risorse destinate a compensare 'esercizio di atita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo soestidate esclusivamente al personale apparteniéate a
Categorie A, B e C che svolge la propria attivitZondizioni particolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peiva#t disagiata un‘attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteostanze specifiche nelle quali viene condotta si
rispetto a quella svolta da altre figure profesaiowlella medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la m&de figura professionale. Tale disagio puo anche
essere rappresentato da un orario di lavoro p&atioente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetgli altri dipendenti dell'ente senza che questo
dia luogo a specifiche indennita (es. indennitéutio).
Es.: 'operaio di categoria B che svolge attivitduoghi aperti e soggetti alle piu svariate coiiz
meteorologiche, € esposto ad un maggior disagitingaiegato, pur inquadrato nella medesima
categoria B, che svolge la propria attivita in citi

3. Iindennita di disagio non & cumulabile, persiesse motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio 'indennita di rischio, di turno o di rejpdita;

4. Il compenso mensile lordo per le specifiche odi di svolgimento di tali attivita e stabiliia €.
30,00. per dodici mensilita;

5. Tale importo:
a) e corrisposto mensilmente in funzione dei giorni deffettiva presenza in servizio, calcolati

proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio daprestare nel mese di riferimento
b) e inoltre proporzionalmente ridotto per il perale con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Operai 8 € 2.880,00
Bibliotecario 1 € 360,00
SAD 4 € 1.260,00
| TOTALE € 4.500,00

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo artic@lb e finalizzati ad incentivare la produttivita €d i
miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicaione dell'art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd83/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni eveto morboso).
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Art. 21
Risorse destinate al pagamento delle indennita dirischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. L'indennita di rischipin applicazione della disciplina dell'art. 37 deCNL del 14.9.2000, e
corrisposta:

b) al personale che offre prestazioni lavorative corgwi condizioni di particolare esposizione a
rischio (& esclusa la corresponsione di tale ind@rper il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimenth attivita particolarmente disagiate per le
quali é gia contemplata la relativa indennita);

c) e quantificata in complessive € 30 mensili (ardel22.1.2004);

d) compete solo per giorni di effettiva esposizione al rischioin proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ediguidata mensilmente;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operai 8 € 2.880,00
TOTALE € 2.880,00

3. L'indennita di reperibilitdin applicazione della disciplina dell'art. 23 d&CNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronteruento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarflale importo e raddoppiato (€ 20,65) in caso
di reperibilita cadente, in giornata festiva antifeasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato;

C) non puo essere superiore 6 periodi al mese pendigoee;

d) se il servizio é frazionato, comunque non in misuan inferiore a quattro ore, €
proporzionalmente ridotta in funzione della suaatluioraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante l'orario di servizio a quaigiedo prestato;

f) non é corrisposta per le ore di effettiva chianrataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi all'indét@andi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo #oqdello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si rii@atia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, in applicazione ltart. 71, commi 1 e 5, del decreto legge
112/08 lindennita per reperibilith non viene corisposta.

L’indennita di reperibilita e liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista
Settore gestione e controllo territor 10 € 14.079,79
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Servizi demografici 2 € 330,40

4.

TOTALE € 14.410,19

L'indennitd maneggio valori, in applicazione l@et. 36 del CCNL del 14.9.2000, e corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa aigeche comportino maneggio di valori di cassa
mensili non inferiori a €. 500,00 e risponda dietahaneggio. Per servizio deve intendersi la
specifica struttura organizzativa in cui valori chssa siano continuativamente maneggiati (es.
servizio demografico).

a) L'indennitd é calcolate liquidata annualmente e compete pler sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno de servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate;

b) gli importi dell'indennita variano da un mininth € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamendanmniglior favoreprecedenti all’entrata in
vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.200 diversamente tali regolamenti adeguano
le proprie disposizioni alla disciplina contenu&d presente contratto;

c) tale indennita & graduata in relazione all’impanedio annuo gestito;

d) le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista
1 Segreteria 1 € 139,2:
2  Servizi demografici 4 € 655,2
3 Biblioteca 1 € 184,2
4 Economato 1 € 409,
5 Gestione e controllo territorio 1 € 139,2

5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicatgeuatessivo articol@7 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizon esclusione dei risparmi derivanti dall'applicaione
dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convetti nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai
primi 10 giorni di assenza per malattia relativi adogni evento morboso).

Art. 22
Risorse destinate all’'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’'art. 17, comma 2, lettdél CCNL del 1.4.1999, come modificato dai suceessi

contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrgenale appartenente alle categorie B, C e D per
I'esercizio di compiti comportanti specifiche reggabilita, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplingldarticoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, speh#imdennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamnio fino ad un massimo di € 2.500.

. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiun’indennita per specifiche responsabilita, nel

caso in cui ricorrano responsabilita diverse aédgente interessato € attribuita I'indennita dovel
economico piu elevato.

. Gli importi annui sono proporzionalmente ridqggér il personale con rapporto di lavoro a tempo

parziale in relazione all'orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.
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4. L'attribuzione dell’indennita, collegata all'ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, e
annuale.La corresponsione dell'indennita avviene mensilmeet ed e rapportata ai giorni di
effettiva presenza in servizio in proporzione ai @irni di servizio da prestare.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/08. In casti assenza dal servizio dovuta alle eccezioni
contenute nei commi 1 e 5 dell’'art. 71 del D.L. 11@8 l'attribuzione dell'indennita non puo
essere revocata fino alla ripresa del servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Istruttore direttivo responsabile servizio LL.PRyegia-viabilita-prot. civile € 2.500,00
Collaboratore professionale — servizio gestionedpoperai € 1.000,00
Istruttore amministrativo- servizi demografici € 1.800,00
Istruttore contabile- servizio economico-finanzari € 1.500,00
Istruttore professionale- bibliotecario 900,00
Educatore- coordinatore asilo nido € 1,000
Assistente sociale € 1.000,00

7. Per dipendenti cui sono state attribuite com fattmale le specifiche responsabilita, nonchémgibi
e le funzioni, cosi come individuati dall’'art.1§rama 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato
dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, e prevista undennita, cumulabile con quella di cui al
comma 1. del presente articolo nella misura masdir§e800 annuali.

8. Le responsabilitad, i compiti e le funzioni dii@l comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativdennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,00
b) Ufficiale elettorale € 300,00
c) Responsabile di attivita inerenti la protezichele € 300,00

9. Ad ogni dipendente non puo essere attribultadpun’indennita per specifiche responsabilital n
caso in cui ricorrano responsabilitd diverse aledgente interessato e attribuita l'indennita di
valore economico piu elevato.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgker il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio settimale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

11. L’attribuzione dell’indennita e collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti
ed & annuale. La corresponsione dellindennitd avene annualmente ed € rapportata ai
giorni di effettiva presenza in servizio in proporzone ai giorni di servizio da prestare nel
periodo indicato. Non sono considerate assenze dsérvizio quelle dovute alle eccezioni
espressamente indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 7del D.L.112/08. In caso di assenza dal
servizio dovuta alle eccezioni contenute nei comnii e 5 dellart. 71 del D.L. 112/08
I'attribuzione dell'indennita non puo essere revocta fino alla ripresa del servizio.

12. Le risorse destinate alla corresponsionel@iimaennita sono le seguenti:

Tipo Responsabilita, compiti, funzioni n. addetti Somma prevista
a) Ufficiali stato civile 2 € 575,0
b) Ufficiale elettorale 1 € 300,0
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C) Responsabile stato civile ed elett. 1 € 300,0
d) Responsabile protezione civile 1 € 300,0
TOTALE € 1.475,C )
13. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicage degli istituti disciplinati nel presente art@o
verranno portati in aumento alle somme indicateswatcessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento degrvizicon esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art. 23
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1. le parti danno atto che :

a) la progressione economica orizzontale si svaypgrtendo dal trattamento tabellare inizialeedell
quattro categorie o delle posizioni di accessoatdtegoriali B3 e D3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine aggenti possibili percorsi individuali:

> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

» per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 dadabsizione B3 a B7;

» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 d¢adabsizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successllaniziale € quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL del 9.5.2006;

c) con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNL norvarpiu applicazione la disciplina relativa al
costo medio ponderato di ciascun percorso econgmico

d) in caso di progressione verticale fra categaliedipendente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregiene orizzontale nella precedente categoria.
In quest'ultimo caso viene conservaiad personama differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di prognessieconomica orizzontale nella nuova
categoria,

e) al personale proveniente per mobilita da altti el comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nellamministrazione di prosera.

3. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.199@riteri per I'effettuazione delle progressioni
economiche orizzontali nelle diverse categorie S®®guenti:

a) la presente disciplina delle progressioni orizzlbiia validita per gli anni 2007-2008-2009-
2010;

b) nellarco del quadriennio indicato i dipendenti ngotranno effettuare piu di due
progressioni orizzontali essendo richiesto pergugpare alla relativa selezione almeno un
biennio di anzianita nella posizione economica iagg. L'anno di partenza e il 2007.

c) per I'anno 2008 viene destinata una quota del foraioinferiore al 25% del personale;

d) per aver titolo alla progressione orizzontale walérno della categoria occorre che il
dipendente ottenga nell’anno di assegnazione ungazéone minima pari a 22/30;

e) la selezione per ogni anno di riferimento verr&iffata sul personale in servizio alla data
del 31dicembre dell'anno precedente a quello dn&ale attribuzione della progressione;

f) la progressione economica e riconosciuta al pels@ssegnato ad ogni settore, in base alle
schede di valutazione compilate dai rispettivi cesabili ed ai responsabili di settore in
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base alle schede di valutazione compilate dall'spponucleo di valutazione. La
progressione orizzontale e attribuita secondo ifrerddecrescente di valutazione della
scheda ed in relazione alla disponibilita dellense assegnate;

g) ad ogni responsabile di settore viene assegnatajumia dell'importo totale destinata alla
progressione in proporzione al personale apparterasettore (tenuto conto delle tipologie
di rapporto di lavoro e delle posizioni economichié)responsabile potra riconoscere al
personale del proprio settore le progressioni onti nel limite del budget assegnato. Gli
stessi criteri verranno applicati per il budgeispdsizione del nucleo di valutazione ;

h) le progressioni avranno decorrenza dal 1° genriaagrd anno;

1) gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziorkel presente articolo sono riassegnati, in
applicazione della disciplina dell’art.17, commad CCNL dell'1.4.1999, al fondo di cui
all'art. 3 dando priorita al loro utilizzo per peogressione economica orizzontale.

4. Perl'attuazione della progressione economica allimdedlella categoria secondo la disciplina del
precedente punto A) sono destinate con riferimalitmno 2008 le seguenti risorse:

€ 8.000,00

Art. 25
Risorse che specifiche disposizioni di legge finahano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1. L’'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheéattribuzione di benefici economici ai dipendenti
puo avvenire esclusivamente mediante contrattiettoll o, alle condizioni previste, mediante
contratti individuali. Le disposizioni di legge,g@amenti o atti amministrativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti dai contratiéessano di avere efficacia a far data dall’entrata i
vigore del relativo rinnovo contrattuale”. E’quindecessario, per evitare |'effetto disapplicativo
sopra indicato che le risorse finalizzate all'intbeswione di prestazioni o risultati del personale
previste da specifiche disposizioni di legge vemgadicate nel fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in agaicne dell’art. 15, comma 1, lett. K del CCNL
dell'l.4.1999 e disciplinati dal presente contrattwiteri di corresponsione degli incentivi second
il disposto dell’art. 4, comma 2, lett. h) delles$o contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifaisposizioni di legge di seguito riportate si pdg
che:

a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagiah opere pubbliche) per I'anno corrente

ammontino ad un totale di: €62.908,40 ;

b) le risorse destinate all’attuazione della divat2004/38/CE per I'anno corrente ammontino a
un totale di: € 908,57;

c) le risorse destinate all’attuazione del progattcorpamento settore cultura e trasloco biblatec
per 'anno corrente ammontino a un totale di: € 2.000,0Q

d) le risorse destinate all’attuazione del progéftsilo nido mese di luglio” a per I'anno corrente
ammontino a un totale di: € 450,0Q

3. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dellar

comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dallattdel CCNL del 22.1.2004, sono considerate
economie di bilancio.
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4.

5.

Nel caso in cui l'applicazione di tali specigchlisposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articossieverranno debitamente integrati nel fondo di cui
all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disipilita di bilancio.

Le risorse previste per lapplicazione delle cHmhe disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati ¢)ersonale per l'anno corrente ammontano
complessivamente a: € 66.266,97

Art. 26
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1)

2)

3)

4)

Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall'applicazione dei precedenti articelativi al titolo VI°.
La disciplina contenuta nei seguenti commi cosidei I'applicazione del disposto dell’art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relatalta definizione dei criteri generali dei sistemi
di incentivazione del personale, dei criteri gehe@lalle metodologie di valutazione del personale e
dei criteri di ripartizione delle risorse destinatkincentivare la produttivita ed il miglioramertei
servizi.
Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate awnasgttore secondo i seguenti criteri:
limporto complessivo e ripartito dividendo il foadper il numero complessivo dei dipendenti
dell'ente; la quota media individuale cosi otteputane moltiplicata per il numero di dipendenti
appartenenti a ciascun settore dell'ente, tenendt, per la sua determinazione complessiva, sia
dell'orario di lavoro dei dipendenti di ciascuntsed, sia dei movimenti occupazionali intervenuti
nell’anno di riferimento.
Gli importi assegnati ad ognuno dei cinque sett@ngono poi ripartiti tenendo conto delle
votazioni ottenute a seguito della compilazionepdee del responsabile del settore, delle schede
individuali, cosi come approvate nel contratto ae@o dell’anno 2003. Tali risorse non vengono
assegnate ai dipendenti a tempo determinato sentratto e inferiore a mesi sei nel corso anno
2008.
L’effettiva erogazione delle risorse destinate giladuttivita ed al miglioramento dei servizi
avverra a consuntivo entro il mese di aprile delia successivo
Le schede di valutazione individuale devono essstatte dal responsabile del settore e consegnate
al dipendente il quale potra chiedere un collogliivalutazione con l'eventuale assistenza di un
rappresentante sindacale aziendale;
Prima di procedere all'effettiva erogazione dellerisorse di cui al punto 3) a ciascun
dipendente viene decurtata una somma corrispondentalle assenze dal servizio derivanti
dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell’art.71 del [..112/08 con esclusione delle eccezioni
espressamente indicate nei citati commi. L’importadi ogni giorno di assenza e calcolato in
proporzione ai giorni di servizio da prestare nellanno;
| risparmi derivanti dall’applicazione del precedente punto 3) andranno ad integrare le
risorse destinate alle politiche di sviluppo delleisorse umane ed alla produttivita per la quota
derivante dall’applicazione dell’art. 71, comma 5,del D.L. 112/08, mentre costituiranno
economie di bilancio per la quota derivante dall'aplicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L.
112/08.
Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono per il corrente anno pari a
€76.944,47.
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TITOLO VII®
Disposizioni finali

Art. 27
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iazrehe agli istituti dallo stesso disciplinati Bivia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattlettivi decentrati integrativi nelle materieem
disciplinate dal presente contratto conservanortgpma efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dhncal.

Nembro, Ii 27/04/2009

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
Zendra dott. Danilo
Dordi dott.ssa Laura
Leo arch. Domenico

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Perla R.S.U. Bonfanti Pierangela
Anesa Barbara
Tavola Adelaide

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:

Brumana Marco (FP- CGIL)
Cosentino Natalino(FP-CISL)
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2M4

1. A seguito della verifica effettuata dalllAmmimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle poligcdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzailgtae continuita come determinate nell'anno 2004
comprensive delle integrazioni previste dei div€J€INL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apgtione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscanastduti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con imporénti carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite dehdo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BQIeNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produttivita.

1 RISORSE STABILI
1l.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilit@micuita contenute n
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 168.965,04
1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 1@85/non contenuti n
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €
1.c |Risorse destinate al trasferimento di personale seguente
decentramento di funzioni avvenute o che avverrar@@008 €

1.d |Risparmi derivanti dalla stabileduzione del fondo del 2007 per
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, @
CCNL del 1.4.1999. €

l.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.Xmmma 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio det@eale che si preve
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremeleila dotazior
organica. €

1.f |Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonao della retribuzior
individuale di anzianita e degli asseg personanmin godimento &

personale che é cessato o cessera il serviziorss del 2008.. € 1.152,71
1.9 | 0,6 % del monte salari dell’'anno 2005 in applioagi dell’art.8 comm
2 del CCNL del 11/04/2008 € 8.483,11
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2 RISORSE VARIABILI

2.a |Risorse che si prevedono diegrare con l'attuazione dell'art. 43, co
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorikzaa e accordi
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

2.b | Quota delle risorse previste in applicazione'all43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti naligatorie). €

2.d | Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @007 non dovuti &
una riduzione stabile dello stesso fondo € 1.893,59

2.e |Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.1&omma 5, del CCN
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale dovul
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior
di nuovi servizi. €4.447,02

2.f | Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsise anma calcolat
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1D99). €

2.9 | Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spaisnotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@aisonale. €

21 |Risorse che specifiche isposizioni di legge finalizzal
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lg&3106, L 446/97, ecc.}€ 63.816,97

2.m [Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a))elel CCNL del 11 apri
2008 (ino a un massimo dello 0,3% monte salari d@02 se il cost
del personale & compreso tra il 25% e il 32% delfgrate corren
anno 2007 o fino ad un massimo dello 09% deksssi monte salg
se il costo del personale e inferiore al 25% delirate correnti) € 4.241,56

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a [Somme non utilizzate nell’anno precedente e ddstinavia prioritaria &
finanziamento delle progressioni orizzontali. €

3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuitkel fondo dell’ann
precedente in applicazione delle disposizicontrattuali e di legq
vigenti €

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annualeod6|R% del mon
salari del 2001 destinato al finanziamento delle gdrofessionali
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). €

3.d |Differenza tra il coso delle progressioni orizzontali al valore attuade
il valore originario corrispondente all’effettiva #ribuzionedell
progressione (da compilare solo negli enti in cui depurano dg
fondo tutte le progressioni orizzontali al valorétaale) €

TOTALE FONDO € 253.000,00

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamedggratte quelle destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzaer il finanziamento delle progressioni orizzontali
al fine di garantire I'equilibrio tra le risorsetdbili" ed il finanziamento degli oneri fissi e olcenti
dovuti al personale dipendente e gravanti sullssstéondo.
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Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fow@stinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurdé#le somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartgecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impanticati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destialidecorresponsione dell'indennita di compartoiper
personale assunto con contratto di lavoro a teneperishinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuateeguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.D20
viene depurato dal fondo il costo dell’indennitacdmparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4. Per I'anno 2008 le quote mensili per dipendeéiateetrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessivo di € 22.235,16

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate e
dalle risorse destinate al personale educativo.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e deladuittivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni oratali non vengono detratti dal suddetto fondoumdi
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso rigmargersonale:

» cessato dal servizio;

« che ha avuto una progressioni verticale

» che e stato inquadrato in una categoria o posizgingdica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

3. In caso di mobilita esterna non vengono detmglitiimporti dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acqungtiorganico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzalitsono a carico del fondo per lo sviluppo delé®rse
umane e per la produttivita in relazione al loretoooriginario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all'interno della categgrafessionale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salacessorio, ma tra quelli destinati al finanziatnen
del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall'agdione del precedente art. 4 & pertanto depurata da
seguente importi:
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Importo del LED del 1998 per il personale attualtedn servizio € 6.389,
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pirpersonal

attualmente in servizio €
Importo dovuto alle progressioni all'interno detlategoria (pregresse)

€ 36.526,31
IMPORTO TOTALE € 42.915,73

6. |l fondo destinato alle politiche di sviluppelle risorse umane ed alla produttivitalteriormente
ridotto dalle quote destinate al finanziamento’ehelennita dovuta al personale educativo secondo
gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 d€ICNL del 14.9.2000 e 6, comma 1 del CCNL del
5.10.2001 pari ad un importo complessivo di: €. 2.045,00

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorse&imane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita, detratte $emse
destinate al finanziamento dell'indennita di cortgpadtelle progressioni economiche nella categdéa g
effettuate e delle indennita dovute al persondiecativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO € 185.804,11 |

Ripartizione del fondo destinato alle politiche disviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbadéetrazione del costo dell’indennita di compaetdi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbididi
sviluppo delle risorse umane e della produttiviteapplicazione della disciplina contrattuale deéinn
sede decentrata integrativa, risulta per 'annd8B288si suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnatg
Compenso per attivita disagiate. € 4.500,00
Indennita di rischio. € 2.880,0
Indennita di reperibilita. € 14.410,1
Indennita di maneggio valori. € 15274
€
€
€

Compenso per particolari responsabilita 1.475,0
Compenso per specifiche responsabilita 9.800,0
Progressione economica orizzontale per I'anno re@o 8.000,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge dasii
all'incentivazione della prestazione e del risdtat

€ 63.816,9
Incentivazione della produttivita e miglioramenli@ servizi

€ 76.944,47
TOTALE € 183.354,07

Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.
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